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Meine Selbsteinschatzung

Nahe

Dauer

/mm@@k

Wechsel

Distanz



Die vier Team-Kulturen im
Riemann-Modell

Zuverlassigkeit
Dauer-Streben

m Wir-Gefuhl '
m Verbindlichkeit
B Gemeinsames

Ergebnis

M

m Sachlichkeit
m Klares Ziel- und
Rollenbewusstsein

» Distanz-Streben

Nahe-Streben <

Menschliche
Anerkennung

m Bereichernde
Lebendigkeit

m Kreativitat

m Synergie

Wechsel-Streben
Innovationen

Leistungsbezogene
Konfrontation

m Freiheit

m Individuelle Entfaltung/
Losungen

m "Eigen-Sinn"



Werte & Prinzipien

(nach Riemann/Thomann)

Harmonie
"Ich far Kooperation
Dichund  Geselligkeit
Du flr mich!" Miteinander
Liebender
Nahkontakt

"Du wie ich!"
Sicherheit Planung
Ordnung Kontrolle
Organisation in den Griff kriegen
Dauer
Nahe < > Distanz

Wechsel
Veranderung Spontanitat
Wandel Flexibilitat
Abwechselung  Hic et Nunc!
Uberraschung Entwicklung

"Ich - Du - Er -Sie - Es -
im Zauberwdrfel des Lebens!"

Unabhangigkeit
Autonomie
Freiheit
Eigenstandigkeit
Allein sein
Abstand halten
Distanz wahren

"Jeder
far
sich!"



Personlichkeitstypen: Eigenschaften

(nach Riemann/Thomann)

abhangig

kann nicht allein sein
kann nicht "Nein" sagen
konfliktscheu,
aggressionsgehemmt
Opfer-Mentalitat

kontaktfahig
Geborgenheit, Liebe
Teamgeist ("Wir")
ausgleichend
verstandnisvoll
akzeptierend
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bunt

unterhaltsam
kreativ, einfallsreich
spontan

charmant
wandlungsfahig
Improvisationstalent

etwas "droge" ! verlasslich
pedantisch : systematisch
Kontrollzwang I ordentlich
unflexibel starr I plnktlich
| Organisationstalent
1
Dauer
a
= Nahe < » Distanz
v
Wechsel

unzuverlassig
unpinktlich
unordentlich

"chaotisch, unsystematisch"
Flichten statt standhalten

z. T. theatralisch und
geschwatzig
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eigenstandig
intellektuell

"blau,, (sachlich)
entscheidungsfahig
"Nein!"
konfliktfahig

kontaktscheu

unbeholfen im Nahkontakt/

im Emotionalen ("arrogant")
bindungsangstlich

auf niemanden angewiesen sein
(Hilfsbedurftigkeit verleugnen)






