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Ein paar persönliche Daten ... 

Wolfgang Lüchtrath 

1993 

Improvisationstheater Die Springmaus 

1997 WL 
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Eugen Gerein 

2005 

Theatr 05, St. Petersburg 

2006 EG 

WM in Deutschland  

Lüchtrath / Gerein 

2008 

Yessi Jada  

International Diversity Theatre 



Was ist Improvisationstheater? 



Theater im Hier und Jetzt 

Improvisation 

Präsent sein 
& 

Wahrnehmen 

Bejahend annehmen 

Verantwortung 
übernehmen 

Emotionen 

Ideen 

Körper 



Improvisationstheater bedeutet ... 

... der eigenen Intuition und dem 

Bühnenhandwerk vertrauend, 

im bejahenden Annehmen der 

Impulse Theater kreieren,  

das ausschließlich im                                 

Hier und Jetzt  entsteht. 



Was Improvisationstheater nicht ist ... 

# Walkacts 

# Animation 

# fertige Stücke angereichert                    

 mit Schlüsselwörtern 



Entstehung des Improvisationstheaters 

1920 er Jahre  

Viola Spolin, Los Angeles / Chicago 

1953  

Second City, Chicago 

1955  

The Compass, Chicago 

1971  

Keith Johnstone  –  Loose Moose Theatre, Calgary  -  Theatersport 

# Improvisationstheater in Deutschland 

1982  

Springmaus Bonn 

1987  

Emscher Blut, Dortmund 

1997  

Die Koenigs – Improvisationstheater für Unternehmen, Köln 

2012 

... über 321 bekannte Amateur- und semiprofessionelle Improvisationstheater, ca 20 professionelle, ca. 5 reine 
Unternehmenstheater 



Improvisationstheater in 
Großgruppenveranstaltungen? 



Formate 

#  Theater - Highlight 
#  Lehr-Theater 
#  Theater - Spiegel 
#  Übungen im Plenum 
#  Workshop in Gruppen 



Formate 

Theater-Highlight 
# Zu Beginn der Veranstaltung 
# Als Brücke zwischen den Themen 
# Als Abschluss-Highlight 
# Als Abend-Event 

Lehr-Theater 
# Modellhafte Szenen werden angespielt 
# Teilnehmer bearbeiten die Themen oder Konflikte 
# Die erarbeiteten Lösungen werden auf der Bühne durchgespielt 

Theater-Spiegel 
# Solo - Stand-up  - Improvisation 
# Nachspielen von Real-Szenen des Tages 
# „Cross-Arts“ Aufführung 

Workshop im Plenum 
Übungen zu # Kreativität # Präsenz # Innere Haltung # Kernbotschaften # Flow 

Impro Workshop in Arbeitsgruppen 
Bearbeitung von  
# Change # Strategie # Innovation # Kultur # Leitbild # Cultural Diversity 
# Führung # Kommunikation # Team 



Misserfolgskriterien - Erfolgskriterien 

Misserfolgskriterien 
  Fremdheit oder L‘art pour L‘art 
  Zynismus „Denen geht es richtig schlecht – macht das mal lustig“ 
  Das Falsche zur falschen Zeit 
  Didaktische Knebelung 
  Schlechtes und falsches Briefing 
  Propaganda 
  Die Schauspieler verstehen nicht wirklich worum es geht 
  Fehlendes Unternehmens/Management/Kommunikations-Know-how 
  Schlechte Schauspieler 
  Mangelhafte Rahmenbedingungen 

Erfolgskriterien 
  Das Ziel bestimmt die Methode 
  Die Inhalte richten sich nach den Zielen 
  Das Richtige zur richtigen Zeit am richtigen Ort 
  Ausführliches Briefing mit relevanten Zielpersonen 
  Die Schauspieler verstehen wirklich worum es geht 
  Umsetzungs-Know-how „Unternehmen – Theater“ 
  Die Schauspieler sind Profis 
  Erstklassige Musiker 
  Professionelle Rahmenbedingungen 



Sammlung Einsatzmöglichkeiten 



Sammlung Stolpersteine 



Die Koenigs- Improvisationstheater 
Wolfgang Lüchtrath 

www.diekoenigskoeln.de 
Email: theater@diekoenigskoeln.de 

+49-172-8744474 

Yessi Jada – International Diversity Theatre 
Wolfgang Lüchtrath / Eugen Gerein GbR 

www.yessi-jada.com 
Email: office@yessi-jada.com 

+49-172-8744474 


