
Erfahrungsaustausch Zielvereinbarungen mit Gehaltsrelevanz
(Bonus / Malus)

Erinnert 
mich als 
social 

Scoring.

Agiles 
Arbeiten 

funktioniert 
nur mit 

Vertrauen.Mich stört, 
alles sehr 

genau 
messen zu 

wollen.

Wenn 
Prozess 

umgangen 
werden, 
müssen 

Prozesse auf 
Nutzerorien

tierung 
überprüft 
werden.

Messen 
können ist 

ohnehin eine 
Fiktion.

Waterline 
Prinzip
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