
 
 
 
 
 
 
 
 

Protokoll 
9. Rheinisches Forum Grossgruppenarbeit 

am 2. Juli 2004 im KSI, Bad Honnef 
 
 
 
 

Schwerpunkt-Thema: 

"Changeprozesse in Übungen erlebbar machen“ 
Silke Müller, PRAXISFELD Training & Outdoor, Radevormwald 

 
 

 



 
 

„Cycle Time“ & Co. 

   
 
 

in weniger als einer Minute … 

   
 
 

hoch …, nein runter… rechts, stopp … 

  
 
 

Konzentration ist alles! 



 
Welche Strukturen waren hilfreich …? 

 
·  Beweglichkeit / Meeting im Stehen 
·  Spielregeln 
·  Fehlerkultur 
·  Reduktion von Komplexität 
·  Am Vertrauten anknüpfen 
·  Moderator 
·  Lockerheit 
·  Von der Klein- zur Großgruppe 
·  Eindeutige Absprache 
·  Reflexionsphase von Durchführungsphase trennen 
·  Lösung vom Abteilungsdenken 
·  Übernahme von Einzelverantwortung 
·  Einheitlicher, räumlicher Blickwinkel 
·  Konsensorientiertes Vorgehen 

 

 



 
Willkommen im Open Space … 

 

 
… unser heutiges Motto: „Change Prozesse leben“ 

 

 
… wer auch immer kommt 

 

 
… es sind die Richtigen 

 

 
… die Sonne kommt! 

 
 

Und schon geht´s los! 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeitsergebnisse 



 

 



 

 

 



 

 
Ritual für Großgruppe in einem Leitbildprozess 

 

 
 



 

 



 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Danke! 
 
 

… und bis zum nächsten Mal am  
10. September. 
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