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Mit der Kraft der Märchen Veränderungsprozesse begleiten 
Woher kommst Du? Wohin gehst Du? Wonach suchst Du? 
  
 
Zum Thema: 
 
Märchen in Veränderungsprozessen für Manager- das hört sich zunächst etwas gewagt an. Aber 
wenn man genau hinschaut - oder besser gesagt - hinhört, erfährt man wie viele Wahrheiten und 
Weisheiten in Märchen stecken. 
Märchen kommt aus dem mittelhochdeutschen maere, das bedeutet Kunde, Bericht. Sie berichten 
über das, was uns im Leben wichtig ist und über die Werte, die uns im Innersten zusammenhalten. 
Sie erzählen von Wahrheit und Lüge, von Erniedrigung und Wertschätzung, vom Scheitern und 
Gelingen - all das sind Themen, die unseren heutigen Alltag bestimmen. Auch in der Businesswelt. 
 
In all ihrem Zauber haben Märchen eine klare Struktur: 
Sie beginnen mit einer problematischen Situation, aus der nur ein Aufbruch hilft und sie zeigen, 
welche Veränderungen notwendig sind, damit am Ende der Mangel oder das Problem beseitigt ist. 
Märchen tun somit nichts anderes als einen Veränderungsprozess zu beschreiben. 
 

 Woher kommst du? 

 Wohin gehst du? 

 Wonach suchst du? 
 
Märchen können uns auch in der modernen Welt Richtung geben und durch einen 
Perspektivenwechsel das eigene Leben sowie auch eine Situation im Unternehmen oder der 
Organisation neu betrachten. Sie können uns dazu ermutigen neue Wege zu gehen und Lösungen zu 
finden.  
 
Ich möchte euch einladen, die Kraft der Märchen zu erfahren und näher zu erkunden. 
HERZLICHE EINLADUNG 
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